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I. Паспорт программы развития

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения

основной общеобразовательной школы с. Липлейка

	1.
	Нормативная база для разработки программы


	· Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 29.12.2012; 

· Конвенция о правах ребёнка;

· Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки РФ от 06.10.2009 № 373;

· Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки РФ от 17.12.2010 № 1897;

· Концепция долгосрочного  социально-экономического развития РФ до 2020 года;

· Концепция духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России;

· Программа развития системы образования Спасского муниципального района;

· Устав школы.

	2.
	Цель программы


	Создание условий для эффективного развития школы в ходе реализации ФГОС  второго поколения.

	3.
	Основные задачи программы


	· Обеспечить адаптацию школы к изменениям, инициированным ФГОС  второго поколения.

· Определить оптимальное содержание образования учащихся с учётом требований современного общества к выпускнику школы и особенностей образовательного учреждения.

· Создать полноценную систему управления качеством образования.

· Изучить и апробировать инновационные формы организации образовательного процесса. 

· Создать систему наиболее эффективных способов обучения и воспитания учащихся.

· Внедрить эффективные способы включения в образовательный процесс школы возможности дополнительного образования. 

· Совершенствовать систему повышения квалификации педагогических кадров. 

· Обеспечить условия, способствующие сохранению и укреплению здоровья, активному внедрению здоровьесберегающих технологий, пропаганде ценности здоровья и здорового образа жизни через формирование активной позиции ребенка по отношению к своему здоровью. 

· Укрепить ресурсную базу школы с целью обеспечения её эффективного развития.

	4.
	Сроки реализации программы
	2017 – 2021 годы

	5.
	Этапы реализации программы


	· Основной этап (2017 – 2021 гг.) 

Переход школы в новое качественное состояние; реализация мероприятий, направленных на внедрение инновационных технологий в образовательный процесс.           

· Обобщающий этап (2020 г.)

· Аналитический этап (2021 г.) 

Анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития школы. Фиксация созданной образовательной практики и закрепление её в локальных нормативных актах школы.



	6.
	Разработчики программы


	Администрация и педагогический коллектив МБОУ ООШ с. Липлейка

	7.
	Исполнители программы


	Участники образовательных отношений МБОУ ООШ с. Липлейка

	8.
	Идеи и принципы образовательной политики школы
	· духовно-нравственный характер развития и воспитания; 
· приоритет общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, свободного развития личности;
· воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;
· организация учебно-воспитательного процесса с использованием инновационных технологий.


	9.
	Направления реализации программы
	· Материально-техническое обеспечение школы

· Развитие системы поддержки талантливых детей
· Совершенствование учительского корпуса
· Изменение школьной инфраструктуры
· Сохранение и укрепление здоровья школьников
· Расширение самостоятельности образовательного учреждения

	10.
	Ресурсное обеспечение реализации программы
	· Учреждение обеспечено кадровыми, методическими, материально-техническими и финансовыми ресурсами, необходимыми для реализации программы.


II. Актуальность Программы развития школы
   На сегодняшний день одной из актуальных задач российского образования выступает разработка  и создание максимально эффективных условий обучения и развития для каждого учащегося в рамках учебно-воспитательного процесса в школе.

    Это обусловлено общественной потребностью в творчески мыслящих личностях, стремящихся к активной самостоятельной деятельности, самореализации,  конкурентоспособных, готовых генерировать и реализовывать новые идеи в различных областях знаний. При этом особую значимость приобретает обеспечение перехода образовательного процесса школы на качественно новый уровень. Согласно федеральной программе "Развитие образования на 2016-2020 годы" данная задача наиболее эффективно решается в условиях:

   - создания современной информационно – образовательной среды;

   - развивающего и воспитывающего обучения, в основе которого заложена личностно-ориентированная направленность;

   - комплексного применения инновационных образовательных технологий;

   - модернизации образования в направлении большей открытости, больших возможностей для инициативы и активности обучающихся;

   - нового представления "качественного образования";

   - непрерывности образования;

   - реализации каждым гражданином своего позитивного социального, культурного, экономического потенциала;

   - укрепления единства образовательного пространства.

   Основными направлениями развития образовательных организаций в свете 273- ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" являются:

   - введение федеральных государственных образовательных стандартов;

   - формирование культуры здорового образа жизни всех участников образовательных отношений;

   - создание оптимальной системы управления в школе;

   - расширение открытости образовательной организации;

   - перестройка технологического процесса за счет использования инновационных методов обучения;

   - создание условий для самостоятельного осознанного выбора каждым учащимся своей стратегий поведения, направлений самореализации и самосовершенствования;

   - расширение спектра дополнительных образовательных услуг.

III. Ожидаемые конечные результаты реализации  Программы
Разработанная единая образовательная программа МБОУ ООШ с. Липлейка на основе ФГОС общего образования.

Разработанные учебные программы по предметам учебного плана всех уровней обучения.

Сформированные ключевые компетентности выпускников каждого уровня обучения с учётом их способностей и возможностей.

Совершенствование профессиональной компетентности и общекультурного уровня педагогических работников, улучшение психологического микроклимата педагогического коллектива.

Здоровые и безопасные условия образовательной деятельности.

Сформированные представления о здоровом образе жизни.

Эффективное использование информационных технологий, компьютерной техники и учебно - лабораторного оборудования.

Развитая система дополнительных образовательных услуг.

Повышение эффективности государственно-общественных форм управления. 

Повышение эффективности расходования бюджетных средств путём целевого финансирования мероприятий. Пополнение и обновление материально-технической базы  образовательного процесса.

Разработанные внутренние критерии результативности работы школы.

В результате реализации Программы:

   - улучшатся результаты ОГЭ;

   - повысится удовлетворенность участников образовательных отношений качеством образовательных услуг;

   - повысится эффективность использования современных образовательных технологий;

   - повысится уровень квалификации педагогов;

   - будет модернизирована школьная система оценки качества образования;

   - будут широко использоваться различные формы получения образования учащимися;

   - в школе будут созданы условия, соответствующие требованиям федеральных государственных образовательных стандартов;

   - увеличится количество детей, участвующих в различных интеллектуальных конкурсах, олимпиадах, в том числе заключительного этапа Всероссийской олимпиады;

   - 100% учащихся будут охвачены программами дополнительного образования.

   В результате реализации Программы развития будет сформирована современная модель школьного образования, основу содержания которой составляет совокупность универсальных знаний, компетенций и учебных действий, ориентированных на обеспечение задач инновационного развития школы и её конкурентоспособности в социуме.
IV. Информационная справка о школе

   Вся деятельность школы в течение 2013-2017 гг. строилась на принципах гуманизма и общедоступности образования, т.е. осуществлялся целенаправленный процесс приведения образования, его содержания и форм организации в соответствие с природой человека, его душой и духом, возвращения к нравственному истоку, компетентности поведения в жизни человека.  
   Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение основная общеобразовательная школа с. Липлейка в 1989 г. реорганизована из Липлейской начальной школы. Учредитель – Отдел образования Администрации Спасского района. 
   Школа имеет Лицензию на осуществление образовательной деятельности от 13.01.2017 г. № 12224, Свидетельство о государственной аккредитации от 08.12.2016 г. № 6332. На основании проведённой аттестационной экспертизы комиссия сделала вывод, что школа успешно обеспечивает соответствие содержания, уровня и качества подготовки выпускников требованиям государственных образовательных стандартов на всех ступенях обучения, работает в режиме развития.
   Школа состоит из двух звеньев: начального (1-4 классы), основного (5-9 классы). 

   Количество учащихся на начало учебного года 63 чел., на конец этого учебного года – 65 (в прошлом году было 63 уч-ся). Всего в школе 7 классов-комплектов, из них 2 класса-комплекта в  начальной школе (35 уч-ся), пять классов в основном звене (30 уч-ся). Средняя наполняемость классов 7 человек.

Диаграмма 1. Численность учащихся в школе
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  Школа располагается в пригородном микрорайоне, по соседству с двумя городскими школами г. Спасска: основной школой и средней №1. Поэтому в условиях жёсткой конкуренции педагогический коллектив старается строить свою деятельность таким образом, чтобы удовлетворять образовательные запросы детей и их родителей.        Образовательная политика школы позволяет осуществлять её комплектование не только из своего микрорайона, но и других микрорайонов города.
   В школу принимаются дети с 6,5 лет по заявлению родителей.

Диаграмма 2. Динамика набора в 1 класс
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   Школа предоставляет доступное, качественное образование, воспитание и развитие в безопасных, комфортных условиях, адаптированных к возможностям и способностям каждого конкретного ученика.

   Школа работает в режиме пятидневной учебной недели  и шестидневной рабочей. В субботу проводятся внеклассные мероприятия, допобразование, внеурочная деятельность в рамках ФГОС. 

  Управление школой осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом образовательного учреждения и строится на принципах единоначалия и самоуправления. Органами управления являются общее собрание трудового коллектива, педагогический совет, администрация.

V. Организация образовательного процесса
   Основными целями Школы является формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни.
   Вид деятельности Школы – предоставление общедоступного бесплатного начального общего, основного общего образования по основным общеобразовательным программам начального общего, основного общего образования.
   Предмет деятельности Школы:
- удовлетворение потребностей граждан в бесплатном получении начального общего, основного общего образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

- всестороннее развитие личности ребенка, его творческого потенциала;

-создание условий для удовлетворения потребностей обучающихся в самообразовании и получении дополнительного образования;

- создание максимально благоприятных условий для умственного, нравственного, физического, эстетического, эмоционального развития личности, всемерного раскрытия ее способностей;

- охрана здоровья обучающихся, воспитание ценностного отношения к здоровому образу жизни, развитие детского и юношеского спорта.
   В Школе реализуются Основные общеобразовательные программы: 

начального общего образования, нормативный срок освоения программы 4 года;

 основного общего образования, нормативный срок освоения программы 5 лет. 
   Основные общеобразовательные программы направлены на решение задач формирования общей культуры личности, адаптации личности к жизни в обществе, на создание основы для осознанного выбора и освоения профессиональных образовательных программ.

   Основные общеобразовательные программы начального общего, основного общего образования обеспечивают реализацию федеральных государственных образовательных стандартов с учетом типа и вида Школы, образовательных потребностей и запросов обучающихся и включают в себя учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие духовно-нравственное развитие, воспитание и качество подготовки обучающихся.

VI. Общие сведения о режиме работы ОУ
 Начало учебных занятий: 09.00
Расписание звонков для учащихся 1 класса
I четверть
	№ урока
	Продолжительность урока
	Перемена

	1 урок
	9.00 – 9.35
	10 минут

	2 урок
	9.55 – 10.25
	25 минут

	3 урок
	10.50 – 11.25
	10 минут

	4 урок
	Экскурсии, прогулки
	


II, III,  IV четверти
	№ урока
	Продолжительность урока
	Перемена

	1 урок
	9.00 – 9.35
	10 минут

	2 урок
	9.55 – 10.25
	25 минут

	3 урок
	10.50 – 11.25
	25 минут

	4 урок
	11.50-12.25
	25минут

	5 урок
	12.50-13.25
	


Расписание звонков для учащихся 2 – 9 классов
	№ урока/ПЕРЕМЕНЫ
	Расписание звонков

	1 урок
	9.00-9.45

	ПЕРЕМЕНА
	9.45-9.55

	2 урок
	9.55-10.40

	ПЕРЕМЕНА
	10.40-10.50

	3 урок
	10.50-11.35

	ПЕРЕМЕНА
	11.35-11.50

	4 урок
	11.50-12.35

	ПЕРЕМЕНА
	12.35-12.50

	5 урок
	12.50-13.35

	ПЕРЕМЕНА
	13.35-13.45

	6 урок
	13.45-14.30

	ПЕРЕМЕНА
	14.30 -14.40

	7 урок
	14.40-15.25


Режим  работы столовой

с 9.45 до 10.50 завтрак

1,3, 5,9, 8 классы                                 9.45 - 9.50

2,6,7 классы                                       10.40 - 10.50

с 11.35 до 12.50обед
1,3, 5,9, 8   классы                                11.35 – 11.50
2,6,7   классы                                        12.35 - 12.50
VII.   Характеристика педагогических кадров

   В школе  сформировался и утвердился замечательный коллектив талантливых учителей, которые стремятся сделать каждый шаг ребенка творческим самоутверждением, на уроках создаются оптимальные условия для самовыражения детей. Стиль работы школы – научить учиться. Учителя нашей школы работают творчески, обладают гибкостью, подвижностью мышления, способностью реагировать на непредвиденные обстоятельства. Они способны  комбинировать известные системы обучения,  преобразуя их в новые,  конструировать их в различные сочетания.

   Педагогический коллектив серьезное внимание уделяет инновационной деятельности, сосредотачивает внимание на следующих аспектах: глубоком усвоении содержания и методики новых программ и учебников; усилении развивающего начала в обучении; преодоление перегрузки учащихся; усиление практической направленности образования; овладении современными требованиями    к анализу урока.

   Администрация школы поддерживает учителей во всех начинаниях, оказывает помощь в творческом поиске, обеспечивает повышение квалификации.
Cведения о повышении квалификации педагогических кадров
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   Высшую квалификационную категорию имеют 5 педагогов, первую квалификационную категорию 1 педагог, 3 педагога  соответствуют занимаемой должности.

Характеристика по стажу работы:

- до 5 лет – нет

-от 5 до 10 лет – 2 педагога

-от 25 лет – 7 педагогов.
   Средний возраст педагогического коллектива 47 лет.
   Учителя школы постоянно повышают свой профессиональный уровень.

   Практически все педагоги за последние три  года прошли курсовую переподготовку по предметам, владеют информационно-коммуникационными технологиями (ИКТ).

   Многие педагоги награждены Почётными грамотами Министерства образования и науки Российской Федерации, Министерства образования Пензенской области, Почётными грамотами Администрации Спасского района, Почётными грамотами Отдела образования Администрации Спасского района. Являются победителями различных конкурсов.
VIII. Информационное обеспечение образовательного процесса

1. Обеспеченность учебного плана общеобразовательного учреждения учебниками

(только из фонда образовательного учреждения).

	
	Количество

обучающихся
	Количество

учебников
	Средний %

обеспеченности учебниками*

	Федеральный компонент
	65
	97
	100

	Региональный компонент и компонент образовательного учреждения
	65
	126
	100

	Всего:
	65
	1405 экз.
	100


   *Средний процент вычисляется путем сложения процентов обеспеченности учебниками по каждому предмету и деления на число предметов. Показатель по отдельному предмету не может превышать 100%.

   Например: литература - 100%; история - 80%; физика - 100%; химия - 90%. Средний % обеспеченности учебниками составляет (100% + 80% + 100% + 90 %) : 4 = 90%.

2. Обеспеченность образовательного процесса ТСО.

* компьютеры



 19 шт.

* ноутбуки                                             6 шт.

* нетбуки                                               24 шт.

* телевизор



    1 шт.
* видеокамера


               1  шт.

* музыкальное оборудование               1  шт.

* мобильная акустическая система       1 шт.

* мультимедийный проектор               4 шт.

* интерактивный комплекс                  4 шт.

* МФУ                                                     1 шт.

* DVD                                                      1 шт.

* Оверхетпроектор                                 1 шт.

* Принтер                                                3 шт.
* Сканер                                                   1 шт.
* Станок сверлильный                           1 шт.
* Станок заточный                                  1 шт.

* Станок токарный по дереву                1 шт.

* Станок токарный                                  1 шт.
* Станок деревообрабатывающий         1 шт.

3.  Медико - социальные условия пребывания обучающихся.

   Обеспечение обучающихся площадями, используемыми под образовательный процесс.

   Общая площадь 1376,1; полезная площадь 530,9.

   Количество квадратных метров учебных площадей, приходящихся на одного обучающегося  8,04.
4. В общеобразовательном учреждении имеются:

* актовый зал и спортивный зал 1/148,3 кв.м

* пришкольная спортивная площадка 1/0,5 га

* столовая 1/30,7 кв.м

* теплица 1/18 кв.м
* стритбольная площадка 1/288 кв.м

* волейбольная площадка 1/148,3 кв.м

* мини-футбольная площадка 1/450 кв.м
* пожарные резервуары 1

* пришкольный участок 1/0,2 га
* плодовый сад 1/0,05 га

* питомник 1/0,01 га

5.  Наличие и оснащенность специализированных кабинетов:

	Название кабинета
	% оснащенности
	Что отсутствует (перечислить)

	Химия
	100 
	

	Физика
	80%
	Столы лабораторные электрифицированные,   Реостаты ползунковые,  Насос вакуумный

	Информатика
	80%
	Таблицы, схемы, диаграммы и графики представлены в виде демонстрационного (настенного), полиграфического издания, Программы первая помощь устарела.

	Биология
	100
	

	География
	100
	

	История
	90%
	Карты по новой истории (I-II период)

	Технология
	77%
	Набор слесарных инструментов школьный, набор столярных инструментов школьный, конструкторы для моделирования технологических машин и механизмов, струбцины металлические, наборы свёрл по металлу и дереву, наборы инструментов для резьбы по дереву, набор для выпиливания, набор контрольно-измерительных и разметочных инструментов по дереву и металлу, набор напильников школьный, набор резьбонарезного инструмента, набор обжимок, поддержек, натяжек для клёпки, ножницы по металлу рычажные, приспособление гибочное для работы с листовым металлом.

	Физическое воспитание
	77%
	Бревно гимнастическое, брусья гимнастические, планки для прыжков в высоту, лыжные палки, ворота хоккейные, коньки хоккейные, коньки для фигурного катания, клюшка для игры в хоккей, стойка для клюшек, станок для заточки коньков.


IX. Анализ реализации программы развития школы до 2017 года

   Наши достижения и успехи:

1.  Реализована программа развития школы до 2017 года.

2.  В школе сложился творчески работающий коллектив педагогов, успешно осваивающий новые технологии обучения.

3.  В целях воспитания патриотизма в школе функционирует музей.
4.   Для формирования у школьников навыков организации здорового образа жизни, осуществлено внедрение здоровьесберегающих технологий в учебный процесс.

5.  В преподавании широко используются современные формы организации учебного процесса, направленные на развитие и личностный рост учащихся.

6.  Успешно функционирует воспитательная система школы.

7. Активно внедряются в образовательный процесс личностно-ориентированные,  системно – деятельностные, информационно-коммуникационные и здоровьесберегающие технологии.

8. Высокий образовательный рейтинг школы  на муниципальном уровне.

9. Педагогический коллектив проделал необходимую работу по переходу на обучение по новым федеральным государственным образовательным стандартам начального и основного общего образования.

10. В школе успешно решена программа информатизации образования.

11. В учреждении педагогами осваивается в соответствии с нормативами новая система оценки качества образования, в том числе в форме ОГЭ.

 12. Переход на подушевое финансирование и новую систему оплаты труда, ориентированную на результат.

13. Ежегодная публичная отчетность учреждения.

14. Обновление материально-технической базы.

Вывод:  школа имеет все возможности и предпосылки для дальнейшей модернизации структуры и содержания образования для формирования Школы равных возможностей.

Вместе с тем мы видим ряд проблем, требующих решения в процессе реализации настоящей программы развития школы:

-недостаточная организация системы мониторингов уровня подготовки и социализации школьников; 

-при стабилизации состояния здоровья школьников сохраняется достаточно высокий уровень хронических заболеваний под влиянием социально-бытовых и экологических  факторов окружающей среды;

-снижение мотивации учащихся;

-соответствие  материальной базы  всех предметных кабинетов современным требованиям  ФГОС нового поколения;

-недостаточность эффективных методик для обеспечения контроля по выявлению проблем и своевременному реагированию на них;

-необходимость овладения  системой многоуровневой оценки учебной и внеучебной деятельности обучающихся;

 -недостаточная эффективность общего образования в формировании компетенций, востребованных в современной социальной жизни.
      Формулировка ключевой проблемы

На период до 2020 года перед школой стоит проблема, которую можно сформулировать как необходимость модернизации образовательной организации - Информационного поля - Инновационной деятельности - Инфраструктуры - Инвестиционной привлекательности при сохранении достигнутого уровня качества образования и соответствующей динамики инновационного развития за счет актуализации внутреннего потенциала учреждения.
   Пути преодоления проблем

Школа нуждается в следующих преобразованиях:

-обновление образовательной среды для повышения (сохранения) качества общего образования на каждом уровне обучения;

-повышение информационной компетентности всех участников образовательных отношений;

 -создание дополнительных условий для сохранения здоровья учащихся  и обеспечения их безопасности;

-повышение эффективности финансирования школы путем увеличения количества источников доходов;

-планомерное внедрение в учебный процесс инновационных технологий и способов оценки знаний и УУД учащихся;

-повышение профессиональной компетентности педагогов в сфере здоровьесбережения;

-развитие ученического самоуправления;

-участия детей в благотворительных и социально-значимых акциях.

   Комплексное и целенаправленное решение выявленных проблем будет способствовать созданию концепции развития школы.
X.  Концепция развития школы на 2017-2021 годы

   Новое понимание роли образования как стратегического ресурса общества, обеспечивающего его прогресс во всех сферах, требует системных изменений в образовании. Школа как основная и самая продолжительная ступень образования, становится ключевым фактором обеспечения нового качества образования, от которого зависит дальнейшая жизненная успешность и каждого человека, и общества в целом.

   Кроме того, учащиеся и их родители (законные представители) заинтересованы в максимальном развитии у детей способов познавательных, информационно-коммуникационных, рефлексивных, универсальных способов деятельности, на формирование учебных компетентностей, которые будут являться основой их практической жизни. Кроме того, главной становится задача "воспитания успешного гражданина своей страны".

   В принятых федеральных государственных образовательных стандартах образование рассматривается как важнейшая социальная деятельность общества, как главенствующий ресурс его социокультурной модернизации.

   Образовательная система школы рассчитана на все категории учащихся, склонных к индивидуально-творческому труду, направленному на реализацию их потенциальных возможностей и удовлетворение индивидуальных склонностей, интересов, запросов.

   Программа развития школы на период 2017-2021гг. является организационной основой реализации государственной политики в сфере образования. Программа развития обеспечивает научно-методическую разработку и апробацию системных изменений в деятельности учреждения, реализует новые подходы к формированию современной модели образования, отвечающей задачам Концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации до 2020 года,  Национальной инициативы  «Наша новая школа», идеям Приоритетного национального проекта «Образование».

   Модель современной школы, как заявлено в национальной образовательной инициативе «Наша новая школа», должна соответствовать целям опережающего инновационного развития экономики и социальной сферы, обеспечивать рост благосостояния страны и способствовать формированию человеческого потенциала.

   У выпускника школы должны быть сформированы готовность и способность творчески мыслить, находить нестандартные решения, проявлять инициативу. Поэтому необходим переход к образовательной модели школы с ведущим фактором межчеловеческого взаимодействия, интерактивности, основанной на системно-деятельностном подходе в управлении и реализации образовательного процесса.

Ключевой характеристикой такого образования становится не система знаний, умений, навыков сама по себе, а система ключевых компетентностей в интеллектуальной, общественно-политической, коммуникационной, информационной и прочих сферах.

Следовательно,  необходимо оценивать результаты деятельности школы с учётом ориентации образования на социальный эффект, с точки зрения сформированности ключевых компетенций, искать пути их повышения.

Необходимо также дальнейшее развитие механизма государственно-общественного управления школой; развитие социокультурного пространства школы, внешних связей, дополнительного образования; системы поощрения наиболее результативных педагогов.

   Миссией образования является выполнение следующих педагогических задач:

-предоставление учащимся широкого поля образовательных возможностей, ориентированных на высокое качество образования;

-развитие мотивации обучающихся;

-формирование у детей позитивного компонента гражданской компетентности;

-качественная подготовка выпускников к получению непрерывного образования;

-высокий уровень сформированности практических навыков и способов действий выпускников;

-формирование универсальных учебных действий, обеспечивающих школьникам умение учиться, способность к саморазвитию и самосовершенствованию.

   Миссия школы: 

за счёт технологической перестройки образовательного процесса, опирающейся на инновационные технологии, создать условия для качественного образования, позволяющего каждому выпускнику обеспечить профессиональную занятость в условиях нового информационного общества, эффективное воспитание гражданина с высокими нравственными ценностями, способного к адаптации, межкультурному взаимодействию,   совершенствованию, саморазвитию в быстро меняющихся социально-экономических условиях и информационном пространстве общественной жизни.

   Главным условием успешности развития школы является сочетание профессионализма учителей и внутренней мотивации учащихся.

   Целью образовательного взаимодействия является создание условий для учебной и социальной успешности каждого ученика, а с другой стороны - на самореализацию каждого педагога.
XI. Ожидаемые результаты реализации Программы развития ОУ

   Обеспечение нового качества образования:

1.  Создание условий для обеспечения личностных достижений обучающихся, в направлении развития личности, уровня воспитанности, обученности, физического и психического здоровья.

2. Задачи школьного образования определят отбор содержания  образования, который включит в себя сбалансированное сочетание базисного и вариативного  компонентов.

3.  Реализация ФГОС общего образования.

4. 100% педагогов в совершенстве овладеют системно-деятельностными образовательными технологиями.

5.  Изменение качества управления ОУ за счет вовлечения участников образовательного процесса и общественности в процессы самоуправления и соуправления.

6.  Расширение материально-технической базы, привлечение средств на развитие педагогов и обучающихся.

7. Развитие  культуры межличностных отношений и совершенствование психологического климата в школе.

    Поддержка и развитие творческого потенциала обучающихся:

1. Организация жизнедеятельности школьного сообщества, которая позволит ученику удовлетворить потребности в самореализации, общественном признании своих действий, в заботе о других и внимании к себе.

2.  Обеспечение  включенности обучающихся в самоуправленческие структуры ОУ, в организацию досуговой деятельности, в том числе через повышение объема учебно-исследовательской деятельности в избранной предметной области, которая содействует полноценному раскрытию  интеллектуальных способностей.

3.  Формирование индивидуальной образовательной траектории талантливых и способных детей, в том числе через дистанционные формы обучения. 

   Развитие педагогического мастерства как основы качества образования: 

1.  Повышение уровня педагогического мастерства учителей обеспечится посредством обновления механизмов повышения их квалификации,  через включение в управление своей  деятельностью.

2.  Выстраивание индивидуальной траектории развития профессиональной компетентности.

3.   Создание условия для определения, анализа и прогнозирования результатов педагогической деятельности, обобщения и распространения опыта педагогами школы.

   Образ выпускника ОУ:

Выпускник школы –  успешный, социально-интегрированый, инициативный, готовый к межкультурной коммуникации, способный к постоянному самосовершенствованию молодой человек.

    Составляющие образа выпускника -  его компетенции и качества:

образовательные компетенции предполагают обеспечение базовым  уровнями знаний, умений и навыков по предметам учебного плана;

• предметно—информационные компетенции предполагают умение работать с информацией, в том числе на иностранных языках (английском языке), ее преобразовывать;

•  деятельностно - коммуникативные компетенции проявляются в способности к сотрудничеству, к творчеству для достижения конкретных задач, в умении управлять собой, анализировать и организовывать деятельность, принимать рациональные решения;

•  ценностно – ориентационные компетенции включают систему отношения к миру, к себе, к обществу, основанную на потребностях, мотивах, эмоционально-ценностных ориентациях личности.

   Выпускник школы должен обладать качествами, позволяющими ему осуществить успешное продолжение образования  и получение избранной специальности, успешное трудоустройство, должен иметь способность успешно разрешать жизненные проблемы, адаптироваться в обществе.

XII. План реализации Программы развития на период с 2017 по 2021 годы

	1. Материально - техническое обеспечение школы на 2017-2021 год

	№ п/п
	                    Содержание работы
	Сроки выполнения
	Исполнители

	1.
	Провести  ремонт
	
	

	
	1) кровли здания школы
	2017
	Администрация 

	
	2) вестибюля и туалета
	2018
	Администрация 

	
	3) пищеблока
	2018
	Администрация 

	2.
	Провести замену
	
	Администрация 

	
	1) оконных и дверных блоков в здании школы
	2017-2021
	Администрация 

	
	2) замена полов, 

2 этаж
	2017-2021
	Администрация 

	3.
	Организовать косметический

 ремонт
	
	Администрация 

	
	1) коридоров 1,2 этажей
	ежегодно
	Администрация 

	
	2)  учебных кабинетов (стены, потолок)
	ежегодно
	Администрация, зав. кабинетом

	4.
	Обеспечить эффективное использование и надежное хранение имеющейся в школе техники
	ежегодно
	Администрация 

	5. 
	Продолжить работу по благоустройству пришкольной территории: разбить новые цветники, поддерживать в хорошем состоянии имеющиеся цветники
	
	

	6.
	Приобретение компьютерного оборудования
	ежегодно
	Администрация 


	2. Развитие системы поддержки талантливых детей

	2.1
	Выявление способных, одаренных детей
	2017 – 2021 г.г.
	Учителя-предметники

	2.2
	Создание банка образовательных программ и методических материалов для работы с одаренными детьми
	2017 – 2021 г.г.
	Учителя-предметники

	2.3
	Повышение профессиональной квалификации педагогических кадров
	2017 – 2021 г.г.
	Администрация ОУ

	2.4
	Размещение информации на сайте ОУ
	2017 – 2021 г.г.
	Администратор школьного сайта

	2.5
	Разработка индивидуальных образовательных программ в соответствии с особенностями одаренного ребенка
	2017 – 2021 г.г.
	Учителя-предметники

	2.6
	Целенаправленная работа с родителями по проблемам детской одаренности, способам ее поддержки и развития
	2017 – 2021 г.г.
	Классные руководители, учителя-предметники

	2.7
	Участие педагогов в НПК разного уровня по проблемам одаренности ребенка
	2017 – 2021 г.г.
	Учителя-предметники

	2.8
	Расширение системы олимпиад и конкурсов школьников, ученических конференций и семинаров
	2017 – 2021 г.г.
	Учителя-предметники

	2.9
	Выпуск сборников научно-исследовательских работ учащихся по итогам НПК
	2017 – 2021 г.г.
	Учителя-предметники

	2.10
	Планирование работы школьной библиотеки с целью формирования банка методической и предметной литературы для организации работы с одаренными учащимися
	2017 – 2021 г.г.
	Отвественный за библиотечный фонд

	3. Совершенствование учительского корпуса

	3.1
	Диагностика профессиональных запросов и затруднений
	2017 – 2021 г.г.
	Администрация ОУ

	3.2
	Совершенствование содержания и форм непрерывного педагогического образования и профессионального развития педагогов
	2017 – 2021 г.г.
	Администрация ОУ

	3.3
	Научное и учебно-методическое обеспечение непрерывного педагогического образования
	2017 – 2021 г.г.
	Администрация ОУ

	3.4
	Организация инновационной и исследовательской деятельности педагогов
	2017 – 2021 г.г.
	Администрация ОУ

	3.5
	Деятельность творческих проблемных групп учителей
	2017 – 2021 г.г.
	Администрация ОУ

	3.6
	Проведение конкурсов: «Учитель года», «Классный руководитель года», конкурс методической продукции
	2017 – 2021 г.г.
	Администрация ОУ

	3.7
	Создание условий для  профессионального роста, саморазвития и самосовершенствования педагогических кадров 
	2017 – 2021 г.г.
	Администрация ОУ

	3.8
	Создание новых критериев оценки педагогической деятельности
	2017 – 2021 г.г.
	Администрация ОУ

	3.9
	Совершенствование системы стимулирования труда педагогических работников
	2017 – 2021 г.г.
	Администрация ОУ

	3.10
	Прогнозирование будущих потребностей школы в кадрах на основе оценки предполагаемых изменений в организации образовательного процесса, внешней среде и движения кадров
	2017 – 2021 г.г.
	Администрация ОУ

	3.11
	Закрепление в школе молодых специалистов
	2017 – 2021 г.г.
	Администрация ОУ

	3.12
	Реализация системы мер по развитию наставничества и сопровождению молодых специалистов
	2017 – 2021 г.г.
	Администрация ОУ

	4. Изменение школьной инфраструктуры

	4.1
	Оснащение предметных кабинетов современным учебным оборудованием, современной мебелью
	2017 – 2021 г.г.
	Администрация ОУ

	4.6
	Участие в целевых программах по обеспечению ОУ специализированными кабинетами: истории, иностранного языка
	2017 г., 2021 г.
	Администрация ОУ

	4.7
	Создание комфортных условий для эффективной работы школы
	2017 – 2021 г.г.
	Администрация ОУ

	4.8
	Отработка эффективных механизмов деятельности ОУ по обеспечению безопасности жизнедеятельности обучающихся и сотрудников
	2017 – 2021 г.г.
	Администрация ОУ

	5. Сохранение и укрепление здоровья школьников

	5.1
	Создание системы мониторинга, обеспечивающей оценку качества здоровья обучающихся
	2017 – 2021 г.г.
	Администрация ОУ

	5.2
	Совершенствование материально-технической базы для широкого внедрения здоровьесберегающих технологий в образовательный процесс
	2017 – 2021 г.г.
	Администрация ОУ

	5.3
	Формирование правильного отношения учащихся к физическому воспитанию, урокам физической культуры и занятиям спортом как средствам сохранения здоровья.
	2017 – 2021 г.г.
	Администрация ОУ

	5.4
	Совершенствование организации питания обучающихся с учетом особенностей их здоровья
	2017 – 2021 г.г.
	Администрация ОУ

	5.5
	Предупреждение и профилактика вредных привычек, пропаганда здорового образа жизни
	2017 – 2021 г.г.
	Администрация ОУ

	5.6
	Профилактика заболеваемости, травматизма
	2017 – 2021 г.г.
	Администрация ОУ

	6. Расширение самостоятельности образовательного учреждения

	6.1
	Совершенствование взаимодействия ОУ с организациями социальной сферы: учреждениями культуры, здравоохранения, спорта, досуга.
	2017 – 2021 г.г.
	Администрация ОУ

	6.2
	Совершенствование работы Совета школы
	2017 – 2021 г.г.
	Администрация ОУ

	6.3
	Оптимизация деятельности классных родительских комитетов
	2017 – 2021 г.г.
	Администрация ОУ

	6.4
	Привлечение внебюджетных средств на развитие учреждения;

	2017 – 2021 г.г.
	Администрация ОУ

	6.5
	Информирование общественности о состоянии дел в образовательном учреждении;

	2017 – 2021 г.г.
	Администрация ОУ
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