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TOJIOKEHHE
O WKOJbHOM METOAHYECKOM OFBEAWHEHHH

KJACCHBIX PYKOBOJIMTEJEH

1. O6mue nonoxeHus

1.1 IllkoNBHOE METOMHHECKoE OOBEAMHCHHE KIACCHBIX pyKoBomuTench (manee 1IMO xnaccmbix
DyKoBonuTENEH) - CTPYKTYPHOE NOADEVIENeHME METOMTCCKOH CIyAObi, KOOpIMUMpYIOee
METOTHNECKYIO W OPaHIIAIHORHYIO PAGOTY KIACCHBIX PYKOBOMHTENCH,

1.2 B caoeli zestensiocti LIMO kaaccisbix pykonomirrenell pyxosojicrayetea 3axoniom PO
«06 obpasonaimi B Poccutickoll enepanwiy, Jlexiapamseil npas W cBo0OX Heroseka,
Kowseruueit o npasax peenra, nactoammim Tonamermem.

1.3 MeTozmuecioe 0Gme HeHHE CO3TAETCR W3 KIACCHSIX PYKOBOIKTeIIel 1-9 kiaccos.

1.4 OCHOBHEI€ HANPARTEHIS JISATEHOCTH, COACPHANIE, OPME! 1 MeToM paborst LIMO iaccHan
PYKOBOTHTENCH ONENCTAIOTCA B COOTECTCTBHH ¢ LEMH K 3AI&%MH 0OUIEOGPEIOBATELHOTO
yapexzenis.

1L Tenn u 3apaun:

2.1.0Cecnevenme BHMOMHERHS ETHEX — NDHHIMMHATRHEX NOJXOAOB K PAGOTE  KIACCHBIX
pyKoROMTEEH.

2.2.Boopykenie KAGCCHEX PYKOROTHTENEHl COBPEMEHHBIMH BOCTHTATCTHHBMH TEXHOTOMWANH i
IHAHHEN COBDEMERHBIX (BOPM H METOZ0B PaboTH.

2.3.Msysenvie, 0GOGIIERHE W HCTIOMHIORANHE B NPAKTHKE MEPEIOBOTO. MEAAIOTHIECKOMD  OMIKITA
DAOTH! KIaCCHSIX pYKOBOMNTE ek,

2.4.KoopsHmpoBaite MIARMPORANIS, OPrAHIIALIG 1 NEAGTOMTHECKOT0 AHAIN3A BOCIHTATE/BHON
JIEATETHHOCTH B ODPA3OBATE ISHOM IPOCTPAHCTEE IIKOThL.

T ®ymxouu [IMO K1aCCHBIX PYKOBOAHTE IEH.

3.1.OPraisamiosHo - KOOPAMHMPYIOWAR  (YCTAAWTHBAET —CBAM  MEKNY  KIACCHEIMH
PYKOBOJHTENAMH B IIKONE, OPFAHM3YST WX B3AMMOJCHCTBHE, OOMEH OmBITOM paboTsl 10
BOPOCAM BOCHHTAHILA, BEACHHIO JOKYMEHTAINH 1 T.1L).

3.2 KoMMyRWKATHBHAS (PEryIupyeT OTHOUICHIS KIACCHBIX PYKOBOZMTS/ICH UIKOM, COReiicTByeT
PA3BUTHIO GINTIOTO BOCTIHTATEIILIOTO NPOCTPANCTEA YHEOHOTO YAPERICHHA).

3.3, AHATHTHKO- POTHOCTHYCCKAS (H3YHACT HILTHBIYATLHEE OCOOENTOCTH BOCTIHTATEION
CHCTEMbI LIKOTLL, HHANHKY CE DASBHTHA, BHPAGATHIEACT H KOPPCKTHPYET NPHHIAIIB
BOCITARIS H COUNINBALTIN YIGIINKC B 0GPAIOBATETLHOM NPOCTPAHCTRE MKOTH).

IV.  Jloxymentauus pykosoautens LIMO K1accHBIX PyKOBOAUTENEH:

- CUIMCOK KIACCHBIX PyKOBOIHTEsei;
- rononoft naaw paGoTer L1IMO kiacchbix pykosomuTeeil;

- npotoxoits saceaaniii MO knaccrsix pyxoosTencii;

- GNQNTHYECKHE MATEPHANA (KOMHI CUPABOK, NPHKEION i T. 1);

- HHCTPYKTHBHO- METO/IHHECKHE JIOKYMEHTRI, KACAIOUIHECs: BOCHHTATE:ISHON PadoThE;




	
	 


- материалы «Методической копилки классного руководителя».

I. Функциональные обязанности руководителя ШМО классных руководителей.

5.1. Руководитель ШМО отвечает:

· за планирование, подготовку, проведение и анализ деятельности ШМО;

· за своевременное составление документации о работе объединения и проведенных мероприятиях;

· за повышение научно - методического уровня воспитательной работы;

5.2. Руководитель ШМО организует:

· взаимодействие классных руководителей;

· открытые мероприятия, семинары, конференции, заседания ШМО в других формах;

· изучение, обобщение и использование  в практике передового педагогического опыта работы  классных руководителей школы и района;

· консультации по вопросам воспитательной работы.

      5.3. Руководитель ШМО:

· координирует планирование, организацию и педагогический анализ воспитательных мероприятий ШМО классных руководителей;

· принимает участие в подготовке и проведении аттестации педагогов, являющихся классными руководителями;

· содействует становлению и развитию системы воспитательной работы  школы.

II. Права членов ШМО классных руководителей

              Каждый  член  ШМО имеет право:

· вносить предложения по совершенствованию воспитательного процесса  в учебном учреждении;

· рекомендовать к публикации материалы о передовом педагогическом опыте в вопросах воспитания;

· рекомендовать к поощрению отдельных классных руководителей;

· контролировать своевременность переподготовки классных  руководителей;

· обращаться  за консультацией по проблемам воспитательной деятельности;

· получать информацию по вопросам воспитания и организации работы с родителями.
III. Обязанности членов ШМО классных руководителей:

                Каждый  член  ШМО классных руководителей обязан:

· активно участвовать в разработке открытых мероприятий, 
· повышать свою квалификацию;

· знать нормативные документы по воспитательной работе.

IV. Режим работы ШМО классных руководителей
1. ШМО классных руководителей планирует свою работу на учебный год.

2. За учебный год проводится не менее 4 заседаний.
3. В конце учебного года, не позднее 30 мая, руководитель ШМО анализирует работу объединения и сдает директору отчет о проделанной работе.

