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TONOKENHE

0 Cosere Wkoast MBOY OO ¢, Jlumeiika
L. OGmue nonvwenns

1.1. Hactomuee TMonoxenne o Cosere Ilkomst MBOY OOI c. Jlnnaelika (ranee —
Tlonozkenne) paspaGotaso & coorseTcTBMM ¢ 3axoHoM PO «O6 obpasosanun 8 Poceuitckoii
enepawmy or 29.122012 Ne 273 — @3, scrynusuiem B cway 01.09.2013 r. u wHsIMA
HOMATHBHMNH DIPABOBBIMH akTavi Pocciickoii Denepawn, cyGuexra Poceiiciodt
Denepaiy, OPraHOR MECTHOTO CAMOYNPABICHNA,  WHBIMH JIOKRIBHBIMH HOPMATHBHBIMH
AKTAMH WIKOTLL.

1.2, Hactonmee [onokenme, unciersocts u nopsiox dopsmposanus Coera [xomst
paccmarpusacTes Ha obuwem cobpasun pabotamxos MEOY OOIII ¢. Jlnnaeiixa, yraepiraetcs
PHKAIOM JHPEKTOPA.

1.3, Coser Ilxons MBOY OOWI c. Jlunaeiika (aasee Coser Ilkomsi) smaserca
KOMICTHATAILIN OPFaHOM CAMOYTIPARTICHIS, OCYMICCTRIAIOINM B COOTBCTCTEHN ¢ YCTasoM
ILIKO1bI PeilieHHe OTACITLILIX BOTPOCOR, OTHOCALIAXCH K KOMISTEHIIHI IIKOb,

1.4. Coser LLIKO/BI NPEACTABISET MHTEPECH! BCEX YHACTHHKOB 00PA30BATENLHONO NpoLecca
(ywauxcs, nexaroron, ponuTench (3aKoHHKX pencTaBHTECIH))

1.5. Jenreavnoets enon Cosera [Ikoab OCHORMBACTCH Na MPHHLHIAX A0GPOROALHOCTH
YHACTAS B CT0 PABOTE, KOIUICTHATRHOCTH IIPHHSATIS PRIICHMH, TIACHOCTH

1.6. Unensi Cosera He noAyaioT BosHarpaieHis 3a pabory s Cosete I1kon

IL. Crpyxrypa Cogera Ilikob1, nopsiok ero Gopmuposanns

2.1 CoseT [IIKoTb! COCTONT 13 6 4IICHOB B CICAVIOLIEM COCTABE:

- NPEACTABHTENH MENATOTHYECKOTO KOATEKTHBA — 3 WENOBEKE, B TOM SHCAE OGINTETHHO
JBIPEKTOP LIKOJIbI, NPEACEARTE, 1IEPBHYHOM NPOCOKIHOI Opramisart;

- NpeACTaBATENN poanTened (3AKORHKIX NpeAcTaBKTENe) — 2 uenoseka (10 1 yenoseky o1
KAGKIOH CTyNeHy oByuerna);

= MPEICTABHTEH OT YHAUBIXCH - | HENOBEK;
2.2 Tlo peuermo Coneta [1Ikohi B €0 COCTAB TAKKS MOTYT GhITh IPHTAALICHS H BKAIOYCHH
PAKIAKE, 968 NPOGECCHOHATHHAA # (MIM) OGUICCTHEHHAN ACATEABHOCTH, IHAHMA,
BO3MOTCHOCTH MOTYT TIOIATHRHBIM 0OPAIOM COAEHCTBORATL (PYHKIMOHHPOBAHHIO W PA3BHTHIO
WIKOb,, @ TAKHKE NPEICTABHTENM WHLIX OPFaHOB CAMOYNDABASHHS, QYHKUHOHUPYIOUTAX B
uikone.
2.3, Wienw Conera [Ixout 3 uncna poauTesnelt (3AKOHHBX MPeACTABHTEIIEH) 06YSAKOUIIXCA
IBHPAIOTCA Ha OBLICLIKOILHOM POAHTEBCKOM COBpANIH,
2.4. Ynenw Cosera [IIxonst u3 umcsa ofyuarommxcs usdupaiorcs na obuem cobpanis Cosera
CTAPUICKACCHUKOB.
2.5, Unenst Conera I1KoMs W3 9HCAR PAGOTHHKOB LIKOILI HGHPAIOTCH Ha oBteM coBpaIM
PaGOTHIKOB WO,
2.6, Coser ILlkobl CHHTAETCA CHOPMHPOBANHBIM W NPHCTYNAET K OCYUIECTRACHHK) CHOMX
TOTHOMOSHA ¢ MOMERTA HIOPAHI (HAJMANCHHR) HE MCHEE JIBYX TPeTeii 0T 0Diel MHCIEHROCTH
nenos Cosera [Llxons:




2.6. Совет Школы считается сформированным и приступает к осуществлению своих полномочий с момента избрания (назначения) не менее двух третей от общей численности членов Совета Школы.

2.7. Совет Школы и его председатель избираются сроком на 4 года на конференции участников образовательного процесса, общем собрании родителей. По истечении срока по решению Совета созывается конференция для выборов (перевыборов) Совета Школы.
2.8. В случае досрочного выбытия члена Совета Школы председатель Совета созывает внеочередное собрание той части коллектива, представителем которой был выбывший член Совета, и проводит довыборы состава Совета Школы.
I. Компетенция Совета Школы
3.1.  Совет Школы:
- разрабатывает и вносит на рассмотрение администрации школы предложения, по совершенствованию организации образовательного процесса; разрабатывает план развития школы;
- разрабатывает совместно с администрацией и выносит на обсуждение общего собрания коллектива школы вопросы, связанные с изменением Устава школы;
- осуществляет контроль за выполнением решений общих собраний, реализацией замечаний и предложений членов коллектива, информирует об их выполнении;
- следит за исполнением трудового законодательства и правил внутреннего распорядка совместно с администрацией;
- рассматривает вопросы, связанные с организацией образовательного процесса и режимом работы школы;
- заслушивает отчеты директора, его заместителей, сотрудников школы по различным направлениям деятельности;
- содействует укреплению материальной базы и созданию оптимальных условий для осуществления деятельности и развития школы, в том числе и посредством привлечения внебюджетных средств, определяет дополнительные источники финансирования;
- заслушивает отчеты директора школы о рациональном расходовании внебюджетных средств на деятельность школы, согласует централизацию и распределение средств школы на его развитие и социальную защиту работников, обучающихся школы;
- в рамках действующего законодательства Российской Федерации принимает необходимые меры по защите прав обучающихся, их родителей (законных представителей), работников Школы в пределах своей компетенции;

- содействует взаимодействию Школы с населением микрорайона, государственными и общественными институтами, творческими союзами и организациями в целях создания необходимых условий для разностороннего развития личности обучающихся и профессионального роста педагогов.

3.2.  По вопросам, для которых Уставом школы Совету Школы не отведены полномочия на принятие решений, решения Совета Школы носят рекомендательный характер. 

II. Организация деятельности Совета Школы.
4.1. Основные положения, касающиеся порядка и условий деятельности Совета Школы, определяются Уставом школы. Вопросы порядка работы Совета Школы, не урегулированные Уставом, определяются регламентом Совета Школы, принимаемым им самостоятельно. 

4.2.  Совет Школы собирается не реже 1 раза в полугодие.

4.3. Решения Совета Школы принимаются открытым голосованием и являются правомочными, если при их принятии на заседании Совета присутствовало не менее 2/3 состава, и если за них проголосовало большинство присутствующих.

4.4. Решения Совета Школы, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, обязательны для администрации и всех членов Школы, родителей (законных представителей) и учащихся.

4.5. Директор школы может наложить ВЕТО на любое решение Совета Школы, если оно может нанести финансовый, материальный, моральный вред школе и/или ее сотрудникам и обучающимся. Для преодоления запрета, Совет Школы в течение месяца, может созвать Конференцию Школы. Запрет считается преодоленным, если за решение Совета Школы проголосовало 2/3 участников Конференции.
4.6 Заседания Совета Школы протоколируются и подписываются председателем Совета и секретарем. 

4.7. Заседания Совета созываются председателем Совета Школы. Правом созыва заседания Совета школы обладает директор школы.  
4.8. На заседании (в порядке, установленном Уставом школы и регламентом Совета) может быть решен любой вопрос, отнесенный к компетенции Совета. 

4.9. Первое заседание Совета Школы созывается директором школы не позднее чем через месяц после его формирования. На первом заседании Совета Школы, в частности, избираются председатель и секретарь Совета. Председатель Совета Школы не может избираться из числа работников школы (включая руководителя), обучающихся. 

4.10. Планирование работы Совета Школы осуществляется в порядке, определенным регламентом Совета. Регламент Совета должен быть принят не позднее, чем на втором его заседании. 

4.11. Совет имеет право, для подготовки материалов к заседаниям Совета Школы, вы​работки проектов его решений в период между заседаниями, создавать по​стоянные и временные комиссии Совета. Совет Школы определяет структуру, коли​чество членов в комиссиях, назначает из числа чле​нов Совета их председателя, утверждает задачи, функции, персональный со​став и регламент работы комиссий. В комиссии могут входить, с их согласия, любые лица, которых Совет Школы сочтет необходимыми привлечь для обеспечения эффек​тивной работы комиссии. Руководитель (председатель) любой комиссии является членом Совета Школы. 

4.12. Заседание Совета Школы ведет председатель, а в его отсутствие – секретарь.. 

4.13. Для осуществления своих функций Совет вправе: 

а) приглашать на заседания Совета Школы любых работников школы для получения разъяснений, консультаций, заслушивания отчетов по вопросам, входящим в компетенцию Совета Школы; 

б) запрашивать и получать у директора школы информацию, необходимую для осуществления функций Совета Школы, в том числе в порядке контроля за реализацией решений Совета. 

4.14. Организационно-техническое обеспечение деятельности Совета школы возлагается на администрацию школы. 

III. Обязанности и ответственность Совета Школы и его членов
5.1. Совет Школы несет ответственность за своевременное приня​тие и выполнение решений, входящих в его компетенцию. Директор школы вправе самостоятельно принимать решение по вопросу, входящему в компетенцию Совета школы, в случае отсутствия необходимого реше​ния Совета Школы по данному вопросу в установленные сроки. 

5.2. Учредитель вправе распустить Совет Школы, если Совет не проводит свои засе​дания в течение полугода, не выполняет свои функции или принимает реше​ния, противоречащие действующему законодательству Российской Федера​ции, Уставу и иным локальным нормативным правовым актам школы. В этом случае происходит либо новое формирование Совета по уста​новленной процедуре, либо Учредитель принимает решение о нецелесооб​разности формирования в данном учреждении Совета Школы на опре​деленный срок. 

5.3. Члены Совета Школы, в случае принятия решений, влекущих нарушения законодательства Российской Федерации, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

5.4. Решения Совета школы, противоречащие положениям Устава школы, положениям договора школы и учредителя, не действительны с момента их принятия и не подлежат исполнению директором школы, его работниками и иными участниками образовательного процесса. 

5.5. В случае возникновения конфликта между Советом Школы и директором школы (несогласия директора с решением Совета и/или несогласия Совета с решением (приказом) директора), который не может быть урегулирован путем переговоров, решение по конфликтному вопросу принимает Учредитель. 

5.7. Члены Совета Школы обязаны посещать его заседания. Член Совета, систематически (более двух раз подряд) не посещающий заседания без уважительных причин, может быть выведен из его состава по решению Совета школы. 

5.8. Член Совета Школы выводится из его состава по решению Совета в следующих случаях: 

- по желанию члена Совета школы, выраженному в письменной форме;  

- при увольнении с работы директора школы, 
- в связи с окончанием школы или отчислением (переводом) обу​чающегося, представляющего в Совете обучающихся;
- в случае совершения противоправных действий, несовместимых с член​ством в Совете Школы; 

- при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих участию члена Совета в работе Совета Школы: лишение родительских прав, судебное запре​щение заниматься педагогической и иной деятельностью, связанной с рабо​той с детьми, признание по решению суда недееспособным, наличие неснятой или непогашенной судимости за совершение уголовного преступления. 

5.9. После вывода (выхода) из состава Совета его члена Совет Школы принимает меры для за​мещения выбывшего члена (посредством довыборов). 

